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Befatthingspalett fritidshem

Beslutad av Utbildningschefsnatverket 221111

Introduktion

GR:s utbildningschefer tillsatte i februari 2019 ett branschrad for grundskolan
med uppdrag att adressera kompetensforsorjningen i regionens skolor. Ett
uppdrag hade sirskilt fokus pa kompetensforsorjning i fritidshem. Inom det
uppdraget ingick att undersoka mgjligheten att ndrma sig en regiongemensam
befattningspalett for fritidshem.

Ramverket for denna befattningspalett utgar fran den kartldggning och analys
av medarbetarna pa fritidshemmen som gjordes regionalt under 2021. Under
varen 2022 har en arbetsgrupp fran grundskolenitverket arbetat fram ett
forslag som forankrats via GR:s grundskolenétverk och i Branschrad
grundskola.

Utformningen av befattningspaletten tar hansyn till rektors och huvudmans
lokala organisation som i sin tur utgar utifran elevgruppens behov samt
verksamhetens forutsiattningar. Utifrdn detta ramverk kan rektor och
huvudman ta fram specifika och mer detaljerade uppdrags- och
ansvarsbeskrivningar for befattningarna utifran de forutsiattningar som rader
pa den enskilda arbetsplatsen och i kommunen.

Bakgrund och behov

Under 2016 fick fritidshem en egen del i laroplanen med syfte och innehall.
2019 genomfordes krav pa att lararlegitimation och behorighet for
undervisning i fritidshem.

Den kartliggning som gjordes i regionen under 2021 och som ligger till grund
for arbetet med befattningspaletten visar pa fyra olika personalkategorier i
fritidshem; a.) legitimerade larare i fritidshem, b.) pedagogisk hogskoleexamen
men €] legitimerade larare fritidshem, c.) pedagogisk utbildning pa lagst
gymnasial nivd samt d.) saknar pedagogisk utbildning.

Bade kartlaggningens resultat liksom Skolverkets senaste lararprognos fran
2021 visar pa att det fortsatt kommer att finnas fler personer som saknar
lararlegitimation i fritidshemmen och skolan som organisation behover kunna
organisera sig med utgdngspunkt i detta faktum.
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Syfte
Syftet med att ta fram en regiongemensam befattningspalett ar att;

e skapa okad tydlighet och samsyn i de befattningar som anviands i
regionens 13 kommuner (befattningsstruktur).

e bidra till 6kad status for och fortydligande av uppdraget pa
fritidshemmet.

e organisera for "hela barnet hela dagen".

e littare kunna mota behov av utbildningsinsatser for att fa fler med
legitimation.

o skapa forutsiattningar for samverkan med akademin samt mojligheter
for utveckling/forenkling av utbildningsvagar.

o skapa mojligheter till sarskilda utbildningssatsningar pa personal
utan pedagogisk utbildning i fritidshem.

Organisation

Personalsammansittningen och arbetsuppgifterna kan skilja sig at pa
enhetsniva. Detta beroende pa huvudmannens/skolornas forutsattningar och
behov samt tillgdng till behoriga larare i fritidshem och arbetslagets totala
kompetenssammansattning.

Alla befattningar i fritidshem arbetar utifran styrdokument och fritidshemmets
uppdrag och ar en del av fritidshemmets arbetslag. Arbetslaget arbetar
tillsammans for att bilda en helhet f6r barnet kring omsorg, utveckling och
larande och tillsammans arbeta for en hog maluppfyllelse.

Alla befattningar i fritidshem samarbetar med 6vriga kollegor for att bidra till
det systematiska kvalitetsarbetet och nd hog maluppfyllelse. Undervisningen
utgar fran laroplanens mal och sker badde spontant och planerat.

Rektors ansvar

Det ar rektorn for fritidshemmet som ansvarar for att leda och samordna det
pedagogiska arbetet i fritidshemmet och styr 6ver sin inre organisation. Detta
dokument ar darmed ett stod for att finna mojliga 16sningar till hur de
tillsammans med skolans personal kan frimja for larande utifran
fritidshemmets uppdrag.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva genomfors under medverkan av larare, 6vrig
personal och elever. Begreppet undervisning ska i enlighet med styrdokument
ges en vid tolkning nir det giller fritidshemmet och innefattar omsorg,
utveckling och ldarande som tillsammans bildar en helhet.
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Det ar rektorns ansvar att skapa en organisation som gor det majligt for
fritidshemmet, forskoleklassen och skolan att samarbeta och utbyta
erfarenheter.

Det ar rektorns ansvar att ta hiansyn till virdnadshavares olika mojligheter att
delta i och paverka verksamheten genom att se till att det finns olika former for
information och inflytande.

Undervisningen utgér fran den vardegrund och det uppdrag samt 6vergripande
mal och riktlinjer i enlighet med laroplanen kapitel 1,2 och 4.

Befattningar i fritidshem

Befattningspaletten utgar ifran fyra kategorier. Dessa har delvis olika uppdrag
och ansvarsomraden som utgar fran de kompetenser och den utbildning som
medarbetaren har. Som papekades i introduktionen sé ar detta ett ramverk for
rektor och huvudman att ta fram specifika och mer detaljerade uppdrags- och
ansvarsbeskrivningar utifran de forutsattningar som rader pa den enskilda
arbetsplatsen och i kommunen.

1. Legitimerad larare i fritidshem

Uppdrag och ansvarsomraden

Legitimerad larare i fritidshem och fritidspedagoger planerar och ansvarar for
undervisning och systematiskt kvalitetsarbete i fritidshem och det ar deras
uppdrag att se till att arbetet bedrivs i enlighet med styrdokument.

Exempel pa andra uppdrag och ansvarsomraden for legitimerad larare i
fritidshem och fritidspedagog ar att leda processer i arbetslaget, planera och
ansvara for att informera och féra dialog med elevens vardnadshavare samt att
erbjuda eleven och elevens vardnadshavare samtal om elevens trivsel, larande
och utveckling i fritidshem.

I uppdraget kan handledning av VFU-studenter inga.

Kompetens och utbildningskrav
e Legitimerade ldrare med behorighet att undervisa i fritidshem.
¢ Grundskolldrare med inriktning fritidshem

o Fritidspedagoger (en dldre utbildning som gett samma legitimation)

Om legitimerad larare i fritidshem saknas
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Grundregeln ar att endast legitimerade larare ar behoriga och far bedriva
undervisning i fritidshem. Om det inte finns nagon att tillga inom
huvudmannens organisation som uppfyller kraven far dock en annan larare
bedriva undervisningen. Den far da gora det under hogst ett ar i taget.
Lararen ska, utover att bedomas vara lamplig att bedriva undervisningen, i sa
stor utstrackning som mojligt ha en utbildning som motsvarar den utbildning
som ar behorighetsgivande for att undervisa i fritidshem.

2. Legitimerad larare (annan inriktning)

Uppdrag och ansvarsomraden
Legitimerad larare (annan inriktning) undervisar i fritidshem utifran den
planering som tagits fram i enlighet med styrdokument.

Legitimerad larare (annan inriktning) ingar i arbetslaget utifran sin roll som
larare med pedagogisk hogskolebakgrund och forvantas bidra till systematiskt
kvalitetsarbete i fritidshem.

Exempel pa andra uppdrag och ansvarsomraden for legitimerad larare (annan
inriktning) ar att vara aktiv i att informera och fora dialog med elevens
vardnadshavare. De ska dven erbjuda eleven och elevens virdnadshavare
samtal om elevens trivsel, lirande och utveckling i fritidshemmet utifrdn den
planering som tagits fram. I uppdraget kan handledning av studenter inga.

Kompetens och utbildningskrav

e Legitimerade larare med annan behorighet dn for undervisning i
fritidshem.

e Grundskolldarare med annan inriktning

e Forskollarare

e Amneslirare

3. Pedagog i fritidshem

Uppdrag och ansvarsomraden

Under pedagog i fritidshem samlas medarbetare med négon form av
pedagogisk utbildning som inte innefattar en lararlegitimation. Det kan vara
dels pedagogisk utbildning pa gymnasial niva, dels pa eftergymnasial niva.

Pedagog i fritidshem genomfor och organiserar undervisning i fritidshem
utifran den planering som tagits fram i enlighet med styrdokument.
Pedagog i fritidshem ingér i arbetslaget utifran sin roll som pedagog i
fritidshem och forvintas bidra till systematiskt kvalitetsarbete i fritidshem.
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Exempel pa andra uppdrag och ansvarsomraden for pedagog i fritidshem ar att
vara aktiv i att informera och fora dialog med elevens vardnadshavare. 1
uppdraget kan APL-handledning inga.

Kompetens och utbildningskrav
Pedagogisk utbildning pa minst gymnasial niva till exempel:

e Barnskotarutbildning

e Elevassistentutbildning

e Fritidsledarutbildning

e YH-utbildning, likvardig utbildning med pedagogisk inriktning
(specialistbarnskotare, pedagog i fritidshem, etcetera)

¢ Annan pedagogisk utbildning, till exempel hilsopedagog,
socialpedagog eller liknande

4. Assistent i skola och fritidshem

Uppdrag och ansvarsomraden

Assistent i skola och fritidshem bidrar aktivt till att genomfora aktiviteter med
elevgruppen i fritidshem utifran den planering som tagits fram i enlighet med
styrdokument. Assistent i skola och fritidshem ingar i arbetslaget och forviantas
bidra till systematiskt kvalitetsarbete i fritidshem. Exempel pa andra uppdrag
och arbetsuppgifter for assistent i skola och fritidshem &r att informera och
fora dialog med elevens vardnadshavare.

Kompetens och utbildningskrav
e Slutford gymnasieutbildning.
e Motsvarande gymnasial eller eftergymnasial, ej pedagogisk

Inforandeprocess

Kommunerna fattar enskilt beslut om de ska anvinda sig av den
regiongemensamma befattningspaletten for fritidshem. De ansvarar i sddana
fall for att samverka med fackliga parter i respektive kommun. Branschrad
grundskola kommer kontinuerligt att underlitta inférandet i kommunerna
med stod och underlag. Det kommer dven att genomforas erfarenhetsutbyten
kring inforandet.
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