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Introduktion

GR:s utbildningschefer tillsatte i februari 2019 ett branschrad fér grundskolan med uppdrag att
adressera kompetensforsorjningen i skolorna i regionen. Branschradet har tagit fram ett par
befattningar som ska kunna komplettera lararnas arbete vid brist pa legitimerade larare. Bade genom
att frigora tid for lararna som de kan anvénda till undervisning och genom att bidra med férdjupad
kompetens inom olika omraden. Detta dokument beskriver hur en Elevkoordinator kan samverka med
larare for att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och viarden. Bendmningen “elevkoordinator”
ar inte slutgiltigt faststalld.

Syftet med dokumentet ar att presentera ett ramverk sé att rektor och huvudman ska kunna ta fram
specifika uppdrags- och ansvarsbeskrivningar for befattningen och utgora ett underlag for vidare
dialog med fackliga parter. Ansvarsbeskrivningen for befattningen beror pa hur en skola organiserar
utifran elevgruppens behov och verksamhetens forutsiattningar. Det kan finns specifika delar i skolans
uppdrag som behover forstarkning eller mer 6vergripande uppdrag som kan frigora tid for lararna som
da kan fokusera pé undervisning.

I de fall nationella riktlinjer/beslut arbetas fram kring en liknande befattning som motsiger detta
dokument ska Goteborgsregionens kommuner félja nationella riktlinjer/beslut.

Bakgrund och behov

Goteborgsregionen och hela landet star infor en lararbrist som kommer att péverka
utbildningsvasendet under lang tid framover. Skolverkets prognoser visar att det inte ar realistiskt att
kunna "utbilda bort problemet”. Det innebir att det kommer att finnas fler personer som saknar
lararlegitimation i skolan och skolan som organisation behover kunna mota denna forandring. Givet
en fordndrad elevgrupp dar det idag dven finns fler elever med psykisk ohélsa och diagnoser behovs
aven kompetens som kompletterar ldrarnas for att mota detta.

Givet den kommande lararbristen behover ldrarna ansvara for att undervisa fler elever. Av den
anledningen bedoms det finnas behov av andra befattningar i verksamheten som kan arbeta med att
stodja elevernas skolgéng.

Uppdrag, ansvarsomraden och organisation

En elevkoordinator arbetar pa skolan utifran skolans styrdokument, ar en del av arbetslaget och
samarbetar med 6vriga kollegor for att nd hog méluppfyllelse. Arbetsfordelning och arbetsuppgifter
utformas pé varje skola utifran behov och sammansattningen av arbetslaget. Detta bor ske i
samverkan med skolans olika professioner och det behéver finnas ett fungerande system for
kommunikation mellan alla yrkesroller i skolan. Framgéngsfaktorer med andra stédjande funktioner i
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skolan &r bland annat tydliga roller samt att de arbetar relationsskapande léngsiktigt, systematiskt och
proaktivt och gor direkt skillnad for eleverna.:

Utan att ansvara for undervisning och bedémning ar det tankt att elevkoordinatorn ska
medverka till fraimjande av larande och folja laroplanens mal och riktlinjer.
Elevkoordinatorn ska arbeta sjalvstindigt men i samverkan med skolans andra
professioner. En elevkoordinator kan exempelvis fungera som mentor.

Elevkoordinatorns mojliga ansvarsomraden

Nedan foljer beskrivningar av olika ansvarsomraden och exempel pa vad som kan utforas
av en elevkoordinator. Eftersom rektorerna styr 6ver sin inre organisation ska

detta endast ses som ett stod for att finna mojliga 16sningar till hur de tillsammans med
skolans personal kan framja for larande utifrén laroplansuppdraget.

Beskrivningarna av olika mdjliga ansvarsomréden tar sin utgdngspunkt i laroplanens kapitel 2.
Arbetsuppgifter som enligt skolforfattningarna méste utforas av larare ska inte utforas av en
elevkoordinator.

Normer och varden
Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet péverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhilles gemensamma vérderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.2

En elevkoordinator kan till exempel ansvara for trygghetsskapande aktiviteter och
medverka till att skapa trygga miljoer vid olika tillfallen under dagen och fungera som
mentor for elever och klasser. En skola kan organisera sig sa att en elevkoordinator
ansvarar for att, tillsammans med larare och elevhilsan, utveckla skolans arbete med att
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling samt att folja upp skolans arbete
inom detta omrade.

Kunskaper

Enligt 1aroplanen ska skolan bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och
lust att 1dra ska utgora en grund for skolans verksamhet. Liararna har ett stort ansvar att organisera for
varje enskild individs behov, forutsiattningar, erfarenheter och tinkande och alla som arbetar i skolan
ska samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande. 3 Det ar viktigt att en
person som arbetar som elevkoordinator 4r medveten om detta gemensamma uppdrag och att det
finns ett kunskapsfokus med i planering av ansvarsomraden och arbetsuppgifter. Som elevkoordinator
ska man samverka med larare och annan personal for att frimja utveckling och larande.

Exempelvis kan det ibland finns ett behov av relationsskapande aktiviteter mellan elever,
eller samverkan kring undervisningssituationen for en elev eller elever i en
undervisningsgrupp. Det dr nagot en elevkoordinator kan bistd med néar det finns behov av
det.

!(Larar)avlastande yrkesgrupper —Var gir grinserna? En studie om nya férdelningar av och férhandlingar om arbete i
skolan P. Lindqvist m.fl.

2Tgr 11 (2019) kap.2.1

3 Ler 11(2019) kap 2.2
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En elevkoordinator kan f6lja upp extra anpassningar som har dokumenterats och utvardera
tillsammans med eleven och vid behov vardnadshavare om anpassningarna upplevs ge
resultat. Om det till exempel behovs ett relationellt stod i en undervisningssituation for att
eleven ska uppna kunskapsmaélen och att det sker under en begrinsad tidsperiod kan det
vara en form av extra anpassningar som en elevkoordinator kan bistd med. Ett annat
ansvarsomrade kan vara att tillsammans med elever g igenom dokumentation om elevens
kunskapsutveckling pa skolans digitala larplattform och folja upp eventuella rester och
omprov.

Elevernas ansvar och inflytande

Enligt 1aroplanen har skolan som uppdrag att alla elever ska omfattas av de demokratiska
principerna att paverka, ta ansvar och vara delaktiga. Elever ska utifrin sina forutsattningar
trianas i att ta ansvar och ges inflytande 6ver utbildningen.4 Ansvar och inflytande ska vara
en naturlig del i utformning av undervisning och en elevkoordinator ska i samverkan med
larare och annan personal arbeta for att framja det.

Exempelvis kan en skola organisera for att en elevkoordinator hjilper och tranar eleverna
till att forsta sina anpassningar och varfor de behovs, bidra till att eleverna tar mer ansvar
utifran deras forméaga och stigande alder, hjilper elever att sortera och strukturera nar det
blir for mycket som ska goras. Vidare kan en skola organisera for att en elevkoordinator
ansvarar for att utveckla skolans arbete med att frimja elevernas formaga och vilja till
ansvar och inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon. Uppdrag som
mentor, klassrad och elevrad skulle kunna vara delar i ett sddant arbete.

Skola och hem

Enligt laroplanen ar det skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas
skolgéng som ska skapa de basta forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och
larande. Larare ansvarar for att fortlopande informera fordldrar om elevens
kunskapsutveckling och hélla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation.s
En elevkoordinator kan ta ansvar fér koordination av information mellan skola och hem
samt flera delar av skolans direkta kommunikation med hemmet.

Exempelvis kan en elevkoordinator samla in och f6lja upp information om
kunskapsutveckling fran olika larare och férmedla det till virdnadshavare. Lararen
ansvarar for bedomning och hur den ska kommuniceras, men en elevkoordinator kan, nar
skolan ser att det ar mojligt, vara skolans kontakt med virdnadshavare. Det skulle kunna
organiseras for att en elevkoordinator har en for skolan mycket framtrddande roll i
samverkan mellan hem och skola och till exempel formedla relevant information fran
vardnadshavare gillande eleverna tillbaka till undervisande larare och arbetslag.
Narvarorapportering och uppfoljning av narvaro individuellt och pa gruppniva ar ocksé
négot som en elevkoordinator skulle kunna ta ansvar for.

4Lgr 11(2019) kap 2.3
5 Lgr 11(2019) kap 2.4
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Skolan och omvarlden

Enligt laroplanen ar skolans maél att varje elev kan granska olika valmajligheter och ta stillning till
fragor som ror den egna framtiden, har inblick i narsamhallet och dess arbets-, férenings- och
kulturliv, och har kinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra linder.¢ Detta
uppdrag ska vara kopplat kursplanerna i olika amnen och behover koordineras inom skolan och i
kontakter med omvéirlden.

Utbildningskrav

For uppdraget kravs minst en kandidatexamen inom sociologi, psykologi, beteendevetenskap eller
motsvarande. Alternativt en utbildning till socialpedagog fran universitet/hogskola, folkhogskola eller
yrkeshogskola.

Inforandeprocess

Kommunerna kommer sjilva att fatta beslut om de énskar inféra den nya befattningen samt att
samverka denna fackligt i respektive kommun. Erfarenhetsutbyte mellan GR:s kommuner kan
arrangeras utifrén behov och efterfragan.

6 Lgr 11(2019) kap 2.6



