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Bakgrund

38 svar

Ledsagare, BmSS, lagerverksamhet, kortidsverksamhet, Dy,
personlig assistent, boendestod.
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Hur kom det sig att du borjade jobba inom
funktionsstod?
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Jag har ett intresse av  Jag sokte ett jobb Jag blev Jag vill prova nagot Annst
att arbeta med inom vard och omsorg rekommenderad av nytt
manniskor och stédja  och hamnade har nagon jag kanner

deras utveckling
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Hur kom det sig att du borjade jobba inom
funktionsstod?

Fodelning i procent

W Jag har ett intresse for att arbeta med manniskor
och stddja deras utveckling

Jag blev rekommenderad av nagon jag kanner
Annat
Jag sokte ett jobb inom vard och omsorg och

hamnade har

Jag ville prova nagot nytt
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Vilken bild hade du av funktionsstod innan du
borjade arbeta har?

B Procent

Jag hade viss kunskap men Jag hade en tydlig bild avvad  Jag visste valdigt lite om Jag hade ingen tidigare
visste inte exakt vad det arbetet innebar funktionsstod uppfattning om funktionsstod
innebar
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Vad har du jobbat med tidigare?

Tidigare jobberfarenheter

ANNAT

KULTUR

ADMINISTRATION

INDUSTRI

SERVICE

PEDAGOGISKT ARBETE

VARD- OCH OMSORG

40

m Tidigare jobberfarenheter
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Vilken utbildningsbakgrund har du?

Procent

ANNAT
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING INOM VARD, OMSORG ELLER PEDAGOGIK
GYMNASIEUTBILDNING INOM VARD OCH OMSORG ELLER BARN OCH FRITID

INGEN SPECIFIK UTBILDNING INOM OMRADET
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Inom vilken del av funktionsstod arbetar du i?

Procent

PERSONLIG ASS.

| |
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Vilken typ av introduktion fick du nar du borjade
som vikarie?

Procent
B Ingen introduktion alls
En kort muntlig genomgang
En skriftlig introduktion
Praktisk introduktion med handledning pa plats i
verksamheten

(o)
Annat
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Tycker du att introduktionen var tillracklig for
att du skulle kanna dig trygg i ditt arbete?

Procent
Nej, jag fick ingen introduktion
Nej, den var bristfallig  [||EGEG
Ja, men det kunde varit battre _
s, hett och et |
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Om du inte tyckte att introduktionen var
tillracklig, vad saknade du?

procent

m Serie 1

Mer praktisk handledning Mer kunskap om malgruppen och deras Genomgang av specifika Annat

behov arbetssituationer och utmaningar
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Vad tycker du ar viktigast att ha med i en
introduktion for timvikarier inom din del av
funktionsstod?

Kunskap om vad yrkesrollen innebar. Lara pa plats i kombination med
mojlighet att lasa.

Verksamheten och dess varderingar.

Tydlig och skriftligt information om rutiner, brukare, diagnhoser och
arbetsuppgifter. Lyfta bade resurser och utmaningar.

Tydliga skriftliga rutiner om vanligt forekommande arbetsuppgifter, t.ex.
boka taxi och anhorigkontakt.

Fa vaxa in i rollen overtid, mer stegvisa krav.
Kommunikation och forhallningsatt med och till brukare, kollegor och

anhoriga.
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Kurser som namns: Lagaffektivt bemotande, lyftteknik, delegation.
Omges av larande kollegor och en tillatande miljo- samarbete.

Fa kunskap om rutiner for arbetsskador, incidentrapporter, krankningar pa
arbetsplatsen osv.

Ge tips pa vidare utbildningar i form av bocker och hemsidor for den
Intresserade.

Praktiskt stod lokalt gallande t.ex. sitskort.

Finns sannolikt inte en l6sning pa introduktion som tacker samtliga
insatsomraden kopplade till funktionsstodsomradet.

Erfarenhet och tid ar det som ger kunskap om sma detaljer- svart att lasa sig
till.
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Hur skulle du beskriva en vanlig dag pa jobbet?

Procent

B Jag har tydliga och forutsagbara arbetsuppgifter

Arbetsdagen varierar mycket beroende pa behov
och forutsattningar

Jag kanner mig ibland oséker pa vad som férvantas
av mig

Annat
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Vad tycker du ar sarskilt roligt eller intressant i
arbetet?

procent

ANNAT

ATT UTVECKLAS OCH LARA MIG NYA SAKER

ATT INGEN DAG AR DEN ANDRA LIK

ATT ARBETA | TEAM MED KOLLEGOR

ATT FA HJALPA OCH STOTTA BRUKARNA
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Finns det nagot i arbetet som du tycker ar extra

svart?
Serie 1

B Att hantera of6rutsedda situationer
Att forsta och folja rutiner och arbetsuppgifter
Att fa tillracklig information infor arbetspass
Att skapa en bra relation med brukarna

Annat
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Har du som timvikarie samma arbetsuppgifter
som den tillsvidareanstallda personalen?

Serie 1

NEJ, JAG GOR FRAMST ENKLARE UPPGIFTER

DET VARIERAR BEROENDE PA ARBETSPLATS OCH SITUATION

NEJ, JAG FAR FARRE ANSVARSUPPGIFTER -

JA, | STORT SETT SAMMA ARBETSUPPGIFTER
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Finns det nagot som skulle kunna forandras sa
att du som timvikarie far battre forutsattningar
att genomfora ditt jobb?

Serie 1

Serie 1

Tydligar varje Battre mJIghttttIIfg Fler arbetspas f ttk
och fa stod fran kollegor mgtygg
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Skulle du vilja arbeta kvar inom funktionsstod i
framtiden?

Serie 1

Ingen respondent
svarar nej!
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Om du svarade "nej” eller "osaker” pa fraga 15,
vad ar anledningen?

Serie 1

ANNAT

JAG VILL ARBETA INOM ETT ANNAT YRKESOMRADE m

JAG SAKNAR TYDLIGARE RUTINER OCH STOD

LONEN AR FOR LAG
ARBETSBELASTNINGEN AR FOR HOG ‘
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Om du svarade "ja” pa fraga 15, vad ar
anledningen?

28

procent

W procent

22
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Arbetet ar varierande Jag gor skillnad i Jag ges mojlighet till  Jag har mdjlighet att Jag trivs med Det ar hog efterfragan Annat
och stimulerande manniskors personlig utveckling utvecklas inom manga kollegor/arbetsplatsen pa arbetskraft
liv/meningsfullt olika omraden
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