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Kort om bakgrunden, syftet och genomförandet
• Rekryteringsutmaningarna i äldreomsorgen
• Många outbildade utför vård- och omsorgsarbete
• Synliggöra behovet av ökad kompetens och tydligare karriärvägar 
      …och implementering av karriärvägsmodellen gör det viktigt att 
      följa utvecklingen av utbildningsnivån
• Ett uppdrag från Branschråd Äldreomsorg och Socialchefsnätverket
• Kartläggningen genomförs i samarbete med GR:s nätverk för 

äldreomsorgschefer samt hälso- och sjukvårdschefer
     – Mätdatum är 31 maj 2025
     – GR:s arbetsgrupp Nyckeltal Personalhälsa har bidragit med      
        uppgifter om antalet anställda per personalgrupp samt andelen
        arbetad tid. Uppgifter om deltagare i Äldreomsorgslyftet har 
        erhållits från GR:s kontaktpersoner för Äldreomsorgslyftet.
    – GR har sammanställt resultaten



Flera års kartläggningar – uppföljning över tid

2019 
31 maj

2022 
31 maj 

2023 
30 sep

Enbart 7 kommuner 
i projekt Favo

Hemsjukvård 
omfattades inte 
av kartläggningen

2025 
31 maj 

Beslut att införa 
karriärvägsmodell



Resultat från senaste mätningen 2023 – avgränsat till sju kommuner (projekt Favo):

Många saknade vård- och omsorgsutbildning – även om en majoritet hade det
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Alingsås Härryda Kungälv Lerum Lilla Edet Mölndal Partille 7 Favo-k

Eftergymnasial utbildning

Vård- och omsorgsprogrammet

Vårdbiträdesutbildning

Ingen vård- och omsorgsutbildnng

Uppgifterna avser 30 september 2023 och omfattar 
särskilda boenden (inkl. korttidsboenden), 
hemtjänsten och hemsjukvården i kommunens regi. 
Uppgifterna avser anställda som, helt eller delvis, 
utför vård- och omsorgsuppgifter (dvs. inte enbart 
serviceuppgifter).

Vårdbiträdesutbildning avser utbildning till 
vårdbiträde 800 p eller motsvarande. Vård- och 
omsorgsprogrammet avser både gymnasiet (2 500 
p) och vuxenutbildning (1 500 p eller äldre 
utbildningar som t.ex. omvårdnadsprogram (1350 p), 
vård- och omsorgsprogrammet (1 400-1 500 p), 
mentalskötarlinjen (2–3 terminer). Eftergymnasial 
utbildning avser YH 200 p el högskola 60 p.
7 Favo-k avser de sju kommunerna sammantaget.

Registrerar i 
dagsläget ej 
utbildning 

800p/motsv 
– ingår bland 

dem utan 
utbildning.

Preliminär 
uppgift, 
andelen kan 
vara större.

Minimi-antal; 
sannolikt fler i 
hemtjänsten. 

Inkluderar ett 
fåtal nästan 
färdigutbildade 
via validering/ 
vuxenutbildn.

Avser enbart särskilt boende. 
Sannolikt större andel.

Tidskrävande att ta fram uppgifterna i kommunen 
– och jämförbarheten haltade på flera håll



2025 är det möjligt att 
kartlägga utbildningsnivån 
utifrån yrkestitel/AID-kod!
…i de kommuner som har implementerat karriärvägsmodellen…



Karriärvägsmodellens fyra yrkestitlar i vård- och omsorgsarbetet 
– utifrån fyra utbildningsnivåer

Ingen utbildning 
inom vård och 
omsorg

Vårdbiträdes-
utbildning: 
800 p eller 
motsvarande

Utbildning från 
vård- och omsorgs-
programmet 
(gymnasium, vux)

Eftergymnasial 
utbildning: 
YH 200 p eller 
högskola 60 p

Biträde

Undersköterska 
(USK)

Vårdbiträde

Specialist-USK



Tillämpas utbildningskravet 800p för vårdbiträden?
Ale Nej

Alingsås Ja

Göteborg Ja Vid nyanställningar.
Härryda Ja
Kungsbacka Ja

Kungälv Ja

Lerum Ja Men inte fullt ut inom hemtjänsten.
Lilla Edet Ja

Mölndal Nej Planerar att införa.

Partille Ja
Stenungsund Nej

Tjörn Ja Vid nyanställningar.
Öckerö Nej

Kommentar:
Att utbildningskravet enbart gäller vid 
nyanställningar kan vara fallet i fler 
kommuner än Göteborg och Tjörn 
(som har kommenterat detta).



Används de nya yrkestitlarna?
Biträden
Yrkestiteln införd? AID-kod används?

Ale Nej Nej
Alingsås Ja Ja
Göteborg Ja Ja
Härryda Ja Ja
Kungsbacka Ja Ja***
Kungälv Ja Ja
Lerum Ja* Ja*
Lilla Edet Ja Ja
Mölndal Nej Nej
Partille Ja Ja
Stenungsund Nej** Ja**
Tjörn Ja Ja
Öckerö Nej Nej

Kommentarer till svar:
* Inte fullt ut inom hemtjänsten.
** Finns dock anställd i 
arbetsmarknadspolitisk insats.
*** Här ingår även ”omsorgsbiträden”.



Används de nya yrkestitlarna?
Biträden Specialistundersköterska
Yrkestiteln införd? AID-kod används? Yrkestiteln införd? AID-kod används?

Ale Nej Nej Ja Ja
Alingsås Ja Ja Ja Ja
Göteborg Ja Ja Ja Ja
Härryda Ja Ja Ja Ja
Kungsbacka Ja Ja*** Ja Ja
Kungälv Ja Ja Ja Ja
Lerum Ja* Ja* Ja* Ja*
Lilla Edet Ja Ja Nej Ja
Mölndal Nej Nej Ja Nej
Partille Ja Ja Ja Ja
Stenungsund Nej** Ja** Ja Ja
Tjörn Ja Ja Ja Ja
Öckerö Nej Nej Ja Ja

Kommentarer till svar:
* Inte fullt ut inom hemtjänsten.
** Finns dock anställd i 
arbetsmarknadspolitisk insats.
*** Här ingår även ”omsorgsbiträden”.



Har andelen medarbetare inom vård och omsorg som har 
en relevant utbildning ökat sedan 2022?

2019: 
82 %

2022: 
77 %

2023: 
77 %

2025: 
?

Enbart 7 kommuner 
i projekt Favo

Hemsjukvård 
omfattades inte 
av kartläggningen



Andelen utbildad personal inom vård och omsorg har 
BÅDE minskat OCH ökat…

2019: 
82 %

2022: 
77 %

2023: 
77 %

USK-
andel
2025: 
75 %

Enbart 7kommuner 
i projekt Favo

Hemsjukvård 
omfattades inte 
av kartläggningen

…men 
inklusive 

vårdbiträden
ca 90 %*

* Observera att Ale, Mölndal, Stenungsund 
och Öckerö inte särskiljer outbildade biträden 
utan att de registreras som vårdbiträden och 
därmed bidrar till att överskatta denna andel. 
Detta gäller i viss mån även Lerum inom 
hemtjänsten. 



Faktorer som kan påverka jämförelsen över tid

• Skyddad titel för undersköterska infördes 2023 
– tidigare kartläggning kan ha överskattat formell utbildningsnivå

• 2025 ingår i vissa kommuner även servicepersonal bland biträden 
– drar ned andelen utbildade jämfört med tidigare kartläggningar

• Äldreomsorgslyftet – har möjliggjort anställning av outbildade,
med målet att de ska bli utbildade – vilket kan dra ned andelen utbildade

• Timavlönad personal ingår inte 
– förändringar kan påverka

• Anställda i privat regi (LOV) ingår inte 
– förändringar kan påverka



Faktorer som kan påverka jämförelser mellan kommuner

• Användandet av timavlönad personal

• Förekomsten av anställda i privat regi (LOV)

• Förekomsten av privata eller särskilda team 
som utför servicetjänster

13
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Vårdbiträden*
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Specialistundersköterskor

Uppgifterna avser verksamhet i kommunens regi. 
* Det ska observeras att Ale, Mölndal, Stenungsund 
och Öckerö inte särskiljer outbildade biträden utan 
att de registreras som vårdbiträden och därmed 
bidrar till att överskatta denna grupp på bekostnad 
av gruppen biträden. Detta gäller i viss mån även 
Lerum inom hemtjänsten. 

Antal anställda inom äldreomsorg och hemsjukvård per yrkestitel, 
31 maj 2025, Göteborgsregionens kommuner sammantaget

Andel USK 75 % 79 % 70 % 80 %

Andel USK 
+ vårdbitr 90 %* 92 %* 86 %* 98 %*
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utifrån AID-koder

2023:
 7 Favo-kommuner

utifrån
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2022:
Hela GR
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utbildningsuppgifter

Biträden /
Ingen vård- och omsorgsutb

Vårdbiträden* /
Vårdbiträdesutbildning

Undersköterskor /
Vård- och omsorgsprogram

Specialistundersköterskor /
 Eftergymnasial utbildning

Uppgifterna avser verksamhet i kommunens regi. 
* Det ska observeras att Ale, Mölndal, Stenungsund 
och Öckerö inte särskiljer outbildade biträden utan 
att de registreras som vårdbiträden och därmed 
bidrar till att överskatta denna grupp på bekostnad 
av gruppen biträden. Detta gäller i viss mån även 
Lerum inom hemtjänsten. Motsvarande gäller för 
samtliga kommuner år 2022. 

Personalens utbildningsnivå inom äldreomsorg och hemsjukvård 
– en haltande (!) jämförelse med tidigare kartläggningar

Andel USK 75 % 77 % 77 %

Andel USK 
+ vårdbitr 90 %* 81 % -



Hur ser det ut på 
kommunnivå?
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Andelen utbildad personal inom vård och omsorg, 30 maj 2025 
– med eller utan vårdbiträden inräknade

Uppgifterna omfattar särskilda boenden 
(inkl. korttidsboenden), hemtjänsten och 
hemsjukvården i kommunens regi. 
* I Ale, Mölndal, Stenungsund och Öckerö 
ingår även outbildad personal i gruppen 
”vårdbiträden”. Det gäller i viss mån även 
Lerum inom hemtjänsten. 
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Antal anställda inom äldreomsorg och hemsjukvård PER YRKESTITEL, 
31 maj 2025

Uppgifterna omfattar särskilda 
boenden (inkl. korttidsboenden), 
hemtjänsten och hemsjukvården 
i kommunens regi. 
* I Ale, Mölndal, Stenungsund och 
Öckerö ingår även outbildad 
personal i gruppen ”vårdbiträden”. 
Det gäller i viss mån även Lerum 
inom hemtjänsten. 
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Andel anställda inom äldreomsorg och hemsjukvård PER YRKESTITEL, 
30 maj 2025

Uppgifterna omfattar särskilda 
boenden (inkl. korttidsboenden), 
hemtjänsten och hemsjukvården 
i kommunens regi. 
* I Ale, Mölndal, Stenungsund och 
Öckerö ingår även outbildad 
personal i gruppen ”vårdbiträden”. 
Det gäller i viss mån även Lerum 
inom hemtjänsten. 
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Andel anställda per yrkestitel – SÄRSKILT BOENDE, 30 maj 2025

Uppgifterna omfattar särskilda 
boenden (inkl. korttidsboenden), 
hemtjänsten och hemsjukvården 
i kommunens regi. 
* I Ale, Mölndal, Stenungsund och 
Öckerö ingår även outbildad 
personal i gruppen ”vårdbiträden”. 
Det gäller i viss mån även Lerum 
inom hemtjänsten. 

OBS* OBS* OBS*OBS*
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Andel anställda per yrkestitel – HEMTJÄNST, 30 maj 2025

Uppgifterna omfattar särskilda 
boenden (inkl. korttidsboenden), 
hemtjänsten och hemsjukvården 
i kommunens regi. 
* I Ale, Mölndal, Stenungsund och 
Öckerö ingår även outbildad 
personal i gruppen ”vårdbiträden”. 
Det gäller i viss mån även Lerum 
inom hemtjänsten. 

OBS* OBS* OBS*OBS*



Cirka 478 biträden och vårdbiträden 
i Göteborgsregionens kommuner 
utbildar sig eller valideras via
”Äldreomsorgslyftet”!

*Uppgiften gäller 31 maj 2025.



Antal biträden/vårdbiträden som deltar i Äldreomsorgslyftet maj 2025
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Uppgifterna gäller mätdatum 31 maj 2025. Biträden/vårdbiträden avser aktuell 
befattning. Biträden kan delta med sikte på både vårdbiträde och undersköterska.
Det kan finnas deltagare i Äldreomsorgslyftet som inte är månadsanställda. Det kan 
även finnas deltagare som är anställda hos extern utförare och eventuellt inte 
omfattas av antalsuppgiften (ingår dock i Härrydas och Kungsbackas uppgifter). 
Antalsuppgifterna ska alltså tolkas ungefärligt.

* Inkluderar biträden/vårdbiträden som slutförde utbildningen 27 maj men som inte 
hade något yrkesbevis 31 maj och därmed inte ingår i rapportens övriga uppgifter om 
antalet anställda undersköterskor per 31 maj.
** Avser samtliga månadsanställda biträden och vårdbiträden. 
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Andelen undersköterskor inom vård och omsorg, 30 maj 2025 
– med en ”prognos” av andelen om alla aktuella biträden/vårdbiträden  
i ÄO-lyftet skulle bli undersköterskor i kommunen

Observera att prognosen bygger på 
att alla deltagare skulle bli utbildade 
undersköterskor i kommunen. Det 
finns dock deltagare som enbart 
utbildar sig till vårdbiträden; exakt 
hur många det rör sig om är oklart. 
Det finns också deltagare som 
arbetar hos extern utförare (och inte 
omfattas av kartläggningen i övrigt).



Andelen undersköterskor inom vård och omsorg

2019: 
82 %

2022: 
77 %

2023: 
77 %

2025: 
75 %

Enbart 7kommuner 
i projekt Favo

Hemsjukvård 
omfattades inte 
av kartläggningen

Prognos* av 
”ÄO-lyft” för 

aktuella 
deltagare
ca 80 %

…förutsatt 
att inte nya 
outbildade 
anställs…

Observera att det handlar om en förenklad prognos som bygger på 
att alla aktuella deltagande biträden och vårdbiträden skulle bli 
utbildade undersköterskor i kommunen. Det finns dock deltagare 
som enbart utbildar sig till vårdbiträden; exakt hur många det rör sig 
om är oklart. Det finns också deltagare som arbetar hos extern 
utförare (och inte omfattas av kartläggningen i övrigt).



Och apropå brasklappar…
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Andel av arbetad tid inom äldreomsorg och hemsjukvård som utfördes av 
timavlönade, 31 maj 2025 – GRUPPEN INGÅR INTE I KARTLÄGGNINGEN

Kommunuppgifterna avser biträden, vårdbiträden, 
undersköterskor och specialistundersköterskor 
sammantaget. 
Uppgifterna omfattar särskilda boenden 
(inkl. korttidsboenden), hemtjänsten och 
hemsjukvården i kommunens regi. 
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Deras utbildningsnivå är också viktig, 
inte minst ur ett brukarperspektiv!

HELA GR – per yrkestitel



Vad kartläggningen omfattar
Kartläggningen avser personal inom kommunens äldreomsorg 
och hemsjukvård.

Kartläggningen är avgränsad till kommunalt anställd personal. 
Eventuella ”LOV-anställda” ingår inte.

Kartläggningen av yrkestitlar är avgränsad till anställd personal: 
tillsvidareanställda eller med en tidsbegränsad anställning 
längre än 3 månader. Eventuella medarbetare med arbets-
marknadsanställning utanför ordinarie bemanning ingår inte. 

AID-koder per yrkestitel:
– biträden 207090
– vårdbiträden 207023, 207024, 207029
– undersköterskor 207009, 207010, 207011
– specialistundersköterskor 207008



Kontakt
Åsa Nilsson, analytiker

Göteborgsregionen
Arbetsmarknad & social välfärd
FoU i Väst
asa.bf.nilsson@goteborgsregionen.se
031-335 51 98
www.goteborgsregionen.se

Anna Haglund, planeringsledare

Göteborgsregionen
Arbetsmarknad & social välfärd
anna.haglund@goteborgsregionen.se
031-335 51 76
www.goteborgsregionen.se
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