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Asa Nilsson & Anna Haglund



Kort om bakgrunden, syftet och genomforandet

* Rekryteringsutmaningarna i aldreomsorgen

 Manga outbildade utfor vard- och omsorgsarbete

* Synliggora behovet av okad kompetens och tydligare karriarvagar
...och implementering av karriarvagsmodellen gor det viktigt att
folja utvecklingen av utbildningsnivan

 Ett uppdrag fran Branschrad Aldreomsorg och Socialchefsnatverket

 Kartlaggningen genomfors i samarbete med GR:s natverk for
aldreomsorgschefer samt halso- och sjukvardschefer

- Matdatum ar 31 maj 2025 .

- GR:s arbetsgrupp Nyckeltal Personalhalsa har bidragit med
uppgifter om antalet anstallda per personalgrupp samt andelen
arbetad tid. Uppgifter om deltagare i Aldreomsorgslyftet har
erhallits fran GR:s kontaktpersoner fér Aldreomsorgslyftet. ‘

- GR har sammanstallt resultaten
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Flera ars kartlaggningar - uppfoljning over tid

2025

2019 2022 2023 31 maj

Hemsjukvard Beslut att infora Enbart 7 kommuner
omfattades inte karriarvagsmodell i projekt Favo

av kartlaggningen
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Resultat fran senaste matningen 2023 - avgransat till sju kommuner (projekt Favo):
Manga saknade vard- och omsorgsutbildning - aven om en majoritet hade det

1% 0 1% 1% % % . . .
2% 5% . 1% 5% = Eftergymnasial utbildning
Minimi-antal; Preliminar o
sannolikt fler i uppgift, Vard- och omsorgsprogrammet
hemtjansten. andelen kan . o . .
vara storre. Vardbitradesutbildning

Tidskravande att ta fram uppgifterna i kommunen [BaliERCICEERIIEESD I
- och jamforbarheten haltade pa flera hall

Inkluderar ett
fatal nastan Uppgifterna avser 30 september 2023 och omfattar

fardigutbildade sarskilda boenden (inkl. korttidsboenden),
hemtjansten och hemsjukvarden i kommunens regi.

via validering/

vuxenutbildn. P Uppgifterna avser anstallda som, helt eller delvis,
utfor vard- och omsorgsuppgifter (dvs. inte enbart
Registrerar | serviceuppgifter).
2% dagslaget ej Vardbitradesutbildning avser utbildning till
utbildning 4% vardbitrade 800 p eller motsvarande. Vard- och
59, 800p/motsv 15% omsorgsprogrammet avser bade gymnasiet (2 500
- ingar bland p) och vuxenutbildning (1 500 p eller aldre

utbildningar som t.ex. omvardnadsprogram (1350 p),
vard- och omsorgsprogrammet (1 400-1 500 p),
mentalskotarlinjen (2-3 terminer). Eftergdymnasial

2%
15%
° 13% dem utan 10%
utbildning. ?
I
utbildning avser YH 200 p el hogskola 60 p.

AllngSéS Hal’l’yda KU ﬂga|V Lel’um Ll”a Edet M0|nda| Pa rt'”e 7 FaVO‘k 7 Favo-k avser de sju kommunerna sammantaget.
l

Avser enbart sérskit boende. GOTEBORGS
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2025 ar det mojligt att
kartlagga utbildningsnivan
utifran yrkestitel/AlD-kod!

... de kommuner som har implementerat karriarvagsmodellen...
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Karriarvagsmodellens fyra yrkestitlar i vard- och omsorgsarbetet
- utifran fyra utbildningsnivaer

Specialist-USK

Underskoterska
(USK) Eftergymnasial
. o utbildning:
Vardbitrade Utbildning fran Ig'giggl b
: P
. ‘ vard- och on:sorgs—
Bitrade N programme
Vardbitrades- :
utbildning;: (gymnasium, vux)
Ingen utbildning 800 p eller |

inom vard och
omsorg
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Tillampas utbildningskravet 800p for vardbitraden?

Alingsas Ja

Goteborg Ja Vid nyanstallningar.

Harryda Ja

Kungsbacka Ja

Kungalv Ja

Lerum Ja Men inte fullt ut inom hemtjansten.
Lilla Edet Ja

Partille Ja

Senungsund | Nei | [

Att utbildningskravet enbart galler vid
Tjorn Ja Vid nyanstallningar. nyanstaliningar kan vara fallet i fler

.. » . kommuner &n Géteborg och Tjoérn
Bokerd T oo oot e
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Anvands de nya yrkestitlarna?

S waen

_ Yrkestiteln inford? | AID-kod anvands?

Allngsas

Goteborg Ja Ja
Harryda Ja Ja
Kungsbacka Ja Jax**
Kungalv Ja Ja
Lerum Ja* Ja*
Lilla Edet Ja Ja
NG NG
Partille Ja Ja
Tjorn Ja Ja

e e

Kommentarer till svar:
* Inte fullt ut inom hemtjansten.

** Finns dock anstalld i
arbetsmarknadspolitisk insats.

*%* Har ingar dven "omsorgsbitraden”.
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Anvands de nya yrkestitlarna?

_ Yrkestiteln inford? | AID-kod anvands? | Yrkestiteln inford? | AlD-kod anvands?

Allngsas Ja Ja

Goteborg Ja Ja Ja Ja

Harryda Ja Ja Ja Ja

Kungsbacka Ja Jax** Ja Ja

Kungalv Ja Ja Ja Ja

Lerum Ja* Ja* Ja* Ja*

Lilla Edet Ja Ja Nej Ja

Nej Nej Ja Nej

Partille Ja Ja Ja Ja Kommentarer till svar:
Ja** Ja Ja * |nte fullt ut inom hemtjansten.
Tjérn )3 Ja Iz Ja ** Finns dock anstalld i

arbetsmarknadspolitisk insats.

Ockerd Nej Nej Ja Ja *** Har ingar dven "omsorgsbitraden”.
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Har andelen medarbetare inom vard och omsorg som har
en relevant utbildning okat sedan 2022?

2019: 2022: 2023:
82 % 77 % 77 %

2025:
?

Hemsjukvard Enbart 7 kommuner
omfattades inte i projekt Favo
av kartlaggningen
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Andelen utbildad personal inom vard och omsorg har

BADE minskat OCH o6kat...

USK- ...men
andel inklusive
. _ _ 2025: vardbitraden
o 2 2 75 % ca 90 %>

Hemsjukvard Enbart 7kommuner
omfattades inte i projekt Favo
av kartlaggningen

* Observera att Ale, MéIndal, Stenungsund
och Ockerd inte sarskiljer outbildade bitraden
utan att de registreras som vardbitrdden och
darmed bidrar till att 6verskatta denna andel.
Detta galler i viss man dven Lerum inom
hemtjansten.
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Faktorer som kan paverka jamforelsen over tid

 Skyddad titel for underskoterska infordes 2023
- tidigare kartlaggning kan ha overskattat formell utbildningsniva

« 2025 ingar i vissa kommuner aven servicepersonal bland bitraden
- drar ned andelen utbildade jamfort med tidigare kartlaggningar

« Aldreomsorgslyftet - har méjliggjort anstallning av outbildade,
med malet att de ska bli utbildade - vilket kan dra ned andelen utbildade

« Timavlonad personal ingar inte
- forandringar kan paverka

« Anstallda i privat regi (LOV) ingar inte '-'
- forandringar kan paverka
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Faktorer som kan paverka jamforelser mellan kommuner

 Anvandandet av timavlonad personal
 Forekomsten av anstallda i privat regi (LOV)

 Forekomsten av privata eller sarskilda team
som utfor servicetjanster
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Antal anstallda inom aldreomsorg och hemsjukvard per yrkestitel,
31 maj 2025, Goteborgsregionens kommuner sammantaget

11127 6610 4 361 156
100% 3
543 e
) 1156 - 610 m Bitraden
90% 28
855
80% 1597 Vardbitraden*
714
0, .
70% Underskédterskor
60% - - .o
Specialistunderskoterskor
50%
40% 8138 5049 121
2968
30%
20% Uppgifterna avser verksamhet i kommunens regi.
10% * Det ska observeras att Ale, MdIndal, Stenungsund
? och Ockerd inte sarskiljer outbildade bitraden utan
0% 236 163 69 4 att de registreras som vardbitraden och darmed

bidrar till att 6verskatta denna grupp pa bekostnad
KOMMUNENS Sarskilt Hemtjé nst Hemsju kvard av gruppen bitraden. Detta géller i viss man aven

VARD & OMSORG boende Lerum inom hemtjansten.

Andel USK 75 % 79 % 70 % 80 %

AL 90 %* 92 %* 86 %* 08 %* .
+ vardbitr GOTEBORGS
REGIONEN



Personalens utbildningsniva inom aldreomsorg och hemsjukvard
- en haltande (!) jamforelse med tidigare kartlaggningar

11127 3376 11423
100% c e
o v
90% 654 2 6a1* Ingen vard- och omsorgsutb
80% 1597 ° i %
130 Vardbitraden* /
70% Vardbitradesutbildning
60% Underskoterskor /
50% Vard- och omsorgsprogram
40% 8138 2519 8517 Specialistunderskoterskor /
30% Eftergymnasial utbildning
20%
10%
Uppgifterna avser verksamhet i kommunens regi.
0% 236 e 265 * Det ska observeras att Ale, MdIndal, Stenungsund
2025: 2023: 2022: Of[:thd(jckegrlbtinte sérskiljg,rgg.ttbi"lgade b:rj\.('jen ljjtan
att de registreras som vardbitradden och déarme
Hela GR 7 Favo-kommuner Hela GR bidrar till att 6verskatta denna grupp pa bekostnad
utifran AID-koder utifran utifran av gruppen bitrdden. Detta galler i viss man &ven
utbildningsuppgifter  utbildningsuppgifter o rormmnar oG orende gallertor
Andel USK 75 % 77 % 77 %
Andel USK

0/ % (0) o
+ vardbitr A 1% GOTEBORGS
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Hur ser det ut pa
kommunniva?




Andelen utbildad personal inom vard och omsorg, 30 maj 2025
- med eller utan vardbitraden inraknade

OBS* 0BS* OBS* OBS*

Procent
100 100 100 100 o
100 96 %8 96 m Underskoterskor (USK)
86

90 89 USK + vardbitraden

69
| 58
Q

8
6

4

N
o o o @) o

Uppgifterna omfattar sarskilda boenden

’0 @0 A \\QJ KQ K3 (inkl. korttidsboenden), hemtjansten och
@ ; . 0 A . )
?\ %@ ~o° . ’00 Q;b &\) ((/b &b (\} (\ &\0 Q} hemsjukvarden i kommunens regi. )
\Y“ QO Qe \ QO Q Q Q 17 N NS ) .
<O Q) & \2{0 ) \l‘\} A ,\\’b > Q Q(oo .-Oc, * | Ale, MéIndal, Stenungsund och Ockerd
‘2\ v & QQQO U @ \\}\ ingar aven outbildad personal i gruppen
+ \'Qf\ "vardbitraden”. Det géller i viss man &ven
S Lerum inom hemtjansten.
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Antal anstallda inom aldreomsorg och hemsjukvard PER YRKESTITEL,
31 maj 2025

TOT: 1 037
1000
130
800 TOT: 713
600 55
TOT: 424
TOT: 382 17
400 - v 817
55)
592
200
318 341
0 9 10 22 :
@ ) @ >
v » L oF
O
&

m Bitraden
Vardbitraden
Underskoterskor
TOT: 775 . . .
m Specialistunderskoterskor
123
TOT: 474 TOT: 473
TOT: 413
109 TOT: 366 T
72 R R S
133
: 58
553 TOT: 265 TOT: 239 TOT: 229
27 274
170 161 121
19 8 0 4 ) 5 3 11
A o ¥ QA ¥ & 0
> & e &
N % O & O 2N\ _OF
Q O > ~O
\ ,\\\fo Q) & Q)
' N\ S
&
%\«

TOT: 5 337
5 000 811
591
4 000
3000
2 000 3812
1 000
0 123
Goteborg

Uppgifterna omfattar sarskilda
boenden (inkl. korttidsboenden),
hemtjansten och hemsjukvarden
i kommunens regi.

* | Ale, MdéIndal, Stenungsund och
Ockerd ingar aven outbildad
personal i gruppen "vardbitraden”.
Det géller i viss man aven Lerum
inom hemtjansten.
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Andel anstallda inom aldreomsorg och hemsjukvard PER YRKESTITEL,
30 maj 2025

0OBS* oBS* OBS* oBS*
100% —
) 4% o .
= o =Bivacen
0 i o 10% 239% 0 o . .
’ 13% ) Vardbitraden
80% W 16% 15% 34% et 1o
17% ’ Underskoterskor
— Specialistunderskoterskor
60%
—
0 0 80% 0
s 83% 79% . 75%
71% ° 71% 72% 76% o7
64% 66% 0 53%
20%
Uppgifterna omfattar sarskilda
boenden (inkl. korttidsboenden),
0% 29% 1% 2% 5% 0% 2% 2% 0% 1% 5% 1% 1% 5% hemtjansten och hemsjukvarden
? 0 0 i kommunens regi.
N é’b@ O\% e c\)@ A N & P N & < O * | Ale, MdIndal, Stenungsund och
>0 . 3 (o & \ 2% A0 & > BN\ O Ockerd ingér @ven outbildad
& & S & 8 S
?\\ Go g Qfoc» NS \\\ 2% \}Q Q) personal i gruppen "vardbitraden”.
\}(\ N Q)Q Det galler i viss man aven Lerum
\l\ @\' inom hemtjansten.
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Andel anstallda per yrkestitel - SARSKILT BOENDE, 30 maj 2025

0OBS* oBS* OBS* oBS*
100% ) TR0 ] ) | Y% | | 3% | ] 3 . .
11% 5% 10% e - = m Bitraden
9% 11% ° . o o e
100 26% 30% Va rd bltraden
80% 17% 50 37% 17% .
’ ’ Underskoterskor
N | Specialistunderskoterskor
60%
86% 82% 78%
84%
0 76% 82% 81%
40% 70% 72% 79% e 63%
61%
20%
Uppgifterna omfattar sarskilda
5% 7% 6% boenden (inkl. korttidsboenden),
0% 2% 1% 3% . 0% 3% 3% 0% 0% 2% 2% : hemtjansten och hemsjukvarden

i kommunens regi.

o X AN
V\Q’ 6(0% Q\% Q\&o \l@ Q;o\A &\\,(Q ((/bg NG \\\® 0(\6 ."o\(\ QO * | Ale, MéIndal, Stenungsund och
. \(\"?o _,@P fb\ sQ'b QO \/Q) 0 -'O\Q be Qo"o D OC\)l\ Ockerd ingér @ven outbildad
?\ (,)0 ‘2‘ (\(229 \>\ \}Q personal i gruppen "vardbitraden”.
‘l\\) \'Q,Q Det galler i viss man aven Lerum
%0) inom hemtjansten.

GOTEBORGS
REGIONEN



Andel anstallda per yrkestitel - HEMTJANST, 30 maj 2025

0OBS* oBS* OBS* oBS*
100% —— ) a— o
2 = Bitrader
18% ” 1% 11 21% . o
4% 0% 28% Vardbitraden
80% 15% 0 19% 0 1% .
iz 16% Underskoterskor
0 61% T o
Specialistunderskoterskor
60%
—
. 80% 82% 78%
40% 73% 74% o 719% 71% —
65% ° 68% 67%
58%
20% 36%

Uppgifterna omfattar sarskilda
. boenden (inkl. korttidsboenden),
0% 2% 2% 2% 5% 0% 2% 0% 0% 1% 3% 1% 0% 2% hemtjénsten och hemsjukvarden
i kommunens regi.

9 AN X AN
y\g %’(}9 é% 6&0 c\)l:b Q? N ((/be’ Q&b <‘\>\\® OQG ’.O&(\ \lg} * | Ale, MoIndal, Stenungsund och
~Q¢0 . Qp A be N\ < o\ (o) Qg a ~O Ockeré ingar aven outbildad
N O Qo S o Y% N ] Q Q . oo
N'e & QQO \l‘ \> D personal i gruppen "vardbitraden”.
\l\\\r \'QQ Det galler i viss man aven Lerum
S inom hemtjansten.
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Cirka 478 bitraden och vardbitraden
| Goteborgsregionens kommuner
utbildar sig eller valideras via
"Aldreomsorgslyftet”!

*Uppgiften galler 31 maj 2025.
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Antal bitrdden/vardbitraden som deltar i Aldreomsorgslyftet maj 2025

Goteborg
Kungsbacka
Lerum
Maolndal
Alingsas
Partille
Harryda*
Tjorn
Ockerd
Kungalv
Stenungsund
Ale

Lilla Edet

T 180

N 5o
0
I 40
B 20
B 27
BN o5
N 21
Bl s

|

| W

B s

B s

0] 50

100

150

Som andel av samtliga anstallda**

Goteborg
Kungsbacka
Méindal
Lerum
Alingsas
Partille
Harryda*
Tjorn
Ockerd
Kungalv
Stenungsund
Ale

Lilla Edet

13
27
37
33
26
38
41
28
15
15
20 30 40 50

Procent

Uppgifterna galler matdatum 31 maj 2025. Bitraden/vardbitraden avser aktuell
befattning. Bitraden kan delta med sikte pa bade vardbitrade och underskéterska.

Det kan finnas deltagare i Aldreomsorgslyftet som inte & manadsanstallda. Det kan
aven finnas deltagare som ar anstallda hos extern utférare och eventuellt inte
omfattas av antalsuppgiften (ingdr dock i Harrydas och Kungsbackas uppgifter).

Antalsuppgifterna ska alltsa tolkas ungefarligt.

* Inkluderar bitraden/vardbitraden som slutférde utbildningen 27 maj men som inte
hade nagot yrkesbevis 31 maj och darmed inte ingdr i rapportens 6vriga uppgifter om

200 antalet anstéllda underskéterskor per 31 maj.

Antal ** Avser samtliga manadsanstéllda bitrdden och vardbitraden.
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Andelen underskoterskor inom vard och omsorg, 30 maj 2025
- med en "prognos” av andelen om alla aktuella bitraden/vardbitraden
i AO-lyftet skulle bli underskoterskor i kommunen

Procent ®m Underskoterskor
100
90

80 75
70
60
50
40
30
20
10
0

—~

USK) # Efter AO-lyft?

92

86 «, 88

84

(o]
=

ARG

~
»

AMIHITITITINITTNNNN. g

74

(o))
©

AMMIHIITITMTTITRNRIRNRNN A

68

»
i

AMMMMIMNTBGNNRN g

o1
(04]

AMMITNITITITIIEN 2

nminnneee g
MRS

Observera att prognosen bygger pa
att alla deltagare skulle bli utbildade
underskéterskor i kommunen. Det

AMMMMIARMTKRMIRTRNRNIRNNW g
AR,
AMHIHITIHITHNIHINNNRN
AMMHIMIMRTMRMRRNNNNNNN #

N
NMihHh NNt 3
T

Q< O > > AN (%) O ) o) finns dock deltagare som enbart
& V\ Qo"orb QO&QO Q\b ,OC\:& \\’((\ {\&b (\3\\ \}Q &'\6\ \lg} utbildar sig till vardbitraden; exakt
0 '\\(\ O\'@ \2((‘} éO ‘l‘\)o .\\Q} > QQ’ (\Qo% "QC’ hur manga det ror sig om &r oklart.
‘2\ \e ) (\QO ) (\\‘r Det finns ocksa deltagare som
\l\\\’ %\?J arbetar hos extern utférare (och inte

omfattas av kartlaggningen i ovrigt).
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Andelen underskoterskor inom vard och omsorg

Prognos™* av
"AO-lyft” for
aktuella
2019: 2022: 2023: 2025: d6|taga e ...forutsatt

att inte nya

82 % 77 % 77 % 75 % ca 80 % outbildade

anstalls...

Hemsjukvard Enbart 7kommuner
omfattades inte i projekt Favo

av kartlaggningen

Observera att det handlar om en férenklad prognos som bygger pa
att alla aktuella deltagande bitrdden och vardbitraden skulle bli
utbildade underskoéterskor i kommunen. Det finns dock deltagare
som enbart utbildar sig till vardbitraden; exakt hur manga det ror sig
om ar oklart. Det finns ocksa deltagare som arbetar hos extern
utférare (och inte omfattas av kartlaggningen i dvrigt).
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Och apropa brasklappatr...
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Andel av arbetad tid inom dldreomsorg och hemsjukvard som utfordes av
timavlionade, 31 maj 2025 - GRUPPEN INGAR INTE | KARTLAGGNINGEN

Procent

30

Deras utbildningsniva ar ocksa viktig,
inte minst ur ett brukarperspektiv!

20

HELA GR - per yrkestitel

TOTALT [ 14
Bitraden | -
Vardbitraden 26
Underskoterskor 5
Specialist- 0
underskoterskor

0 10 20 30 40 50
Procent

Kommunuppgifterna avser bitraden, vardbitraden,
underskoterskor och specialistunderskoterskor
sammantaget.

Uppgifterna omfattar sarskilda boenden
(inkl. korttidsboenden), hemtjansten och
hemsjukvarden i kommunens regi.
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Vad kartlaggningen omfattar

Kartlaggningen avser personal inom kommunens aldreomsorg
och hemsjukvard.

Kartlaggningen ar avgransad till kommunalt anstalld personal.
Eventuella "LOV-anstallda” ingar inte.

Kartlaggningen av yrkestitlar ar avgransad till anstalld personal:

tillsvidareanstallda eller med en tidsbegransad anstallning
langre an 3 manader. Eventuella medarbetare med arbets-
marknadsanstallning utanfor ordinarie bemanning ingar inte.

AID-koder per yrkestitel:

- bitraden 207090

- vardbitraden 207023, 207024, 207029

- underskoterskor 207009, 207010, 207011
- specialistunderskoterskor 207008

GOTEBORGS
REGIONEN



Kontakt

Asa Nilsson, analytiker

Goteborgsregionen

Arbetsmarknad & social valfard

FoU i Vast
asa.bf.nilsson@goteborgsregionen.se

031-33551 98
www.goteborgsregionen.se

Anna Haglund, planeringsledare

Goteborgsregionen

Arbetsmarknad & social valfard
anna.haglund@goteborgsregionen.se
031-33551 76
www.goteborgsregionen.se
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