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Ny befatthing - Forskoleassistent

Introduktion

GR:s utbildningschefer tillsatte i mars 2018 ett branschrad for férskolan med sex uppdrag for att
adressera kompetensforsorjningen i forskolan i regionen. Detta dokument beskriver uppléagget for en
ny befattning inom férskolan med andra kompetenskrav dn for Barnskotare ("uppdrag 1”) som
diskuteras av branschridet. Syftet med dokumentet &r att det ska kunna anvéndas for att ta fram
specifika uppdrags- och ansvarsbeskrivningar for befattningen och utgora ett underlag for vidare
dialog med fackliga parter regionalt och i de kommuner som 6nskar infora befattningen.

Bendmning/namn pa den nya befattningen foreslas vara Forskoleassistent. I de fall nationella
riktlinjer/beslut arbetas fram kring en liknande befattning som motséger information i detta
dokument sa ska Goteborgsregionens kommuner f6lja nationella riktlinjer/beslut.

Bakgrund och behov

Det finns idag i huvudsak tva befattningar i forskolan, barnskdtare och forskollarare!. Forskollarare ar
ett legitimationsyrke med tydliga kompetenskrav och tydliga ansvarsomréden i styrdokumenten. I
styrdokumenten ar det ocksa tydligt att barnskdtare 4 en viktig kompetens i verksamheten. Inom
barnskdétargruppen ar det idag en stor spridning vad avser utbildningsbakgrund och erfarenhet. I
flertalet GR-kommuner saknar en stor del av de som ar anstéllda som barnskotare en
barnskotarutbildning och det rader brist pa utbildade barnskotare att rekrytera. Det finns darfor en
efterfrdgan och behov av att tydliggora uppdraget och kompetenskraven for barnskotare, vilket
forvantas bidra till att hoja statusen for yrket. Det finns arbetsuppgifter i verksamheten som inte
nodvandigtvis kraver barnskotarutbildning.

Genom att differentiera rollerna och infora ytterligare en befattning utover forskollarare och
barnskétare med andra kompetenskrav dn barnskotare 6kar majligheterna att utveckla och fordndra
arbetsorganisationen och diarigenom hoéja kvalitén i forskolan. Syftet med en ny befattning ar att stirka
kompetensforsorjningen i forskolan genom att skapa fler vigar in i forskolan. Det handlar inte om att
skapa en “arbetsmarknadsatgird” riktad mot de som idag star utanfor verksamheten.

Uppdrag, ansvarsomraden och organisation

Forskoleassistent arbetar pa forskolan utifran forskolans laroplan. Arbetet fokuserar pa det praktiska
omsorgsarbetet i forskolan. I arbetet ar forskoleassistenten en del av arbetslaget och samarbetar med
ovriga kollegor for att nd hog maluppfyllelse.

Arbetsfordelning och arbetsuppgifter utformas pa varje forskoleavdelning utifran avdelningens behov
och sammanséttningen av arbetslaget.2 Eftersom forskoleassistenten dr en roll som &r en del av
arbetslaget ar det majligt att fa tillsvidareanstillning som forskoleassistent.

1T en del kommuner har man infort férste forskolldrare samt i vissa fall dven en egen kategori bestdende av “annan
pedagogisk personal” dir bl.a. de med pedagogisk utbildning som inte dr férskolldrare ingér.

2 Exempel pd arbetsuppgifter kan vara: Forbereda, ta fram och plocka undan material, férberedelse och
genomférande av maltider, arbete i barngrupp, administration och dokumentation, 6ppning och stingning.
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Kompetens och utbildningskrav

Anstéllning som forskoleassistent dr for de som har annan kompetens dn den som kravs for att
anstillas som barnskotares, forskollarare eller saknar annan pedagogisk hogskoleutbildning. Minst 9-
arig grundskoleutbildning eller motsvarande kravs.

Personer som anstills ska ha personliga kompetenser som lampar sig for arbete i forskolan sdsom ett
gott bemoétande gentemot barn och kunna skapa goda relationer med barn, vardnadshavare, kollegor
m.fl. Man behover kunna kommunicera pa svenska i tal och skrift.

For att kunna fa en tillsvidareanstéllning som forskoleassistent kravs utbildning eller validerade
kompetenser motsvarande det gemensamt framtagna kurspaketet pd minst 500 poing. De som saknar
detta kan erbjudas en tidsbegrinsad anstillning.

Vidareutbildning

En viktig princip med forskoleassistentbefattningen ar att den ska vara en "lag troskel” in till forskolan
for personer med begransad arbetslivserfarenhet i forskolan, men med mojligheter att utvecklas och fa
utokat ansvar.

De som saknar utbildning och kompetenser som forskoleassistent ska erbjudas att i ett forsta steg
studera kurspaketet pa minst 500 podng och sedan ha mojlighet att studera vidare till barnskétare
utifran det gemensamt framtagna kurspaketet (1300 po#ng) inom vuxenutbildningen dar kunskaper i
svenska spraket ar viktigt.4 Ambitionen ar att alla som anstills som Forskoleassistent ska
vidareutbildas och/eller valideras till Barnskétare.

For att underlétta att bli barnskotare sa ska ett koncept med majlighet till validering arbetas fram dar
validering sker for att avgéra om man har kompetenser motsvarande barnskotare.

Inforandeprocess

Kommunerna kommer sjélva att fatta beslut om de 6nskar inféra den nya befattningen samt att
samverka dessa fackligt i respektive kommun.

Branschradet har tagit fram underlag till kommunerna f6r hur en inférandeprocess for
forskoleassistent bor se ut. Branschradet beskriver och forser kommunerna med underlag for hur ett
inférande kan se ut i kommunerna och tar fram underlag infor att befattningen ska samverkas med
fackliga foretradare i kommunerna.

3 Det innebdr att man saknar barnskétarutbildning samt att man inte validerats i att ha de kompetenser som
motsvarar arbete som barnskétare.
4 Detaljerade villkor och finansiering diskuteras separat. Sker pa deltid samtidigt som man arbetar.
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