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Inforande av ny befattning
Forskoleassistent

Detta dokument beskriver oversiktligt inférandet av en ny befattning (Forskoleassistent) inom ramen
for arbetet med Branschrid Forskola. Den listar olika delar av befattningen och huruvida dessa ska
samordnas regionalt eller infors/utarbetas pd kommunal niva eller i vissa fall pa enhetsniva.
Ambitionen ar att hitta en bra balans mellan att & ena sidan ha regional samordning och gemensam
approach (genom Branschrad Forskola) och & andra sidan majliggora for kommunerna att
implementera befattningen utifran sina behov och férutsattningar.!

I de fall nationella riktlinjer/beslut eller dylikt arbetas fram sa ska Goteborgsregionens
kommuner folja dessa.

Perspektiv Inforandestrategi
Att infora en ny befattning i | Branschrad Forskola tar fram en 6vergripande uppdrags- och
kommunerna. ansvarsbeskrivning fér den nya befattningen inklusive perspektiv

kring kompetens och utbildningskrav och vidareutbildning.

Kommunerna beslutar om/nér man vill inféra den nya befattningen
och samverkar dessa lokalt med berérda fack.

Namn pa befattningen Det finns ett stort virde av att ha en gemensam bendmning pa den
nya befattningen. Branschrad Forskola fattar beslut om namn som
kommunerna forvintas folja.

Uppdrag, ansvarsomrdden | Overgripande inriktning p& uppdrag, ansvarsomraden och
och arbetsuppgifter arbetsuppgifter beslutas av Branschrad Forskola.

En mer detaljerad arbetsbeskrivning och fordelning av
arbetsuppgifter inom arbetslaget sker av Rektor. Det beror pa
arbetslagets sammansattning och barngruppens behov.
Kommunerna kan dven utveckla mer specifika arbetsbeskrivningar.

I samband med inférandet behéver kommunerna, i den man det inte
redan ar gjort, tydliggéra uppdragen och ansvarsomradena for vriga
befattningar inom forskolan

Kompetens/utbildningskrav | Branschrdd Forskola faststiller rekommenderade riktlinjer.
for att anstallas (tillsvidare

och tidsbegrinsat)
Mojlighet till En viktig princip ar att det ska finnas majligheter till
vidareutbildning vidareutbildning och/eller validering f6r de som arbetar som

forskoleassistent.

Branschrdd Forskola tar fram ett regiongemensamt koncept for hur
detta kan genomforas ("uppdrag 3”), men att det ar upp till
Kommunerna att besluta om former och villkor for hur
vidareutbildning ska ga till.

Villkor for vidareutbildning | Branschrad Forskola undersoker finansieringsmajligheterna for
inklusive finansiering GRs samtliga kommuner (t.ex. genom Omstallningsfonden eller
ESF). Som en del av konceptet for vidareutbildningen ("uppdrag 3”)
lamnas forslag till kommunerna vilka villkor som de som utbildar sig
till barnskotare har under studietiden.

! Branschrid Forskola har inget formellt mandat att fatta ndgra bindande beslut f6r kommunerna utan samtliga
beslut fran Branschridet utgér rekommendationer.
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”Overgangsregler” dvs. vad
som giller for de som ar
anstillda idag som
barnskotare, men inte har
utbildning/kompetens

Denna fraga hanteras av kommunerna. — Erfarenheter delas mellan
kommunerna.

Hantering av annan
personal i forskolan som
har hogskoleutbildning men
gj ar legitimerade fsk-
larare.

Denna fraga hanteras av kommunerna. — Erfarenheter delas mellan
kommunerna. Har finns ett behov att arbeta regionalt, men det ar
inte en prioriterad fraga for Branschradet i dagsliget.

Bemanningen i arbetslagen
— Hur ska de se ut nir
assistenttjanst infors?

Denna fraga hanteras av kommunerna. — Erfarenheter delas mellan
kommunerna.

Fortsatt facklig dialog

Branschrdd Forskola bjuder in till ytterligare méten med fackliga
representanter for att diskutera assistenttjansten och branschradets
ovriga uppdrag samt forser kommunerna med underlag for facklig
samverkan.
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